
変化を続ける今を へ

2027年4月 採用募集要項



百十四リースは経営理念に「お客さま・地域社会との共存共栄」「活気ある企業風土の醸成」を掲げています。

新たな学びを継続する姿勢を持つ方

向上心を持ち自ら課題解決に努力できる方

挑戦する意欲を持ち主体的に行動できる方

これが百十四リースの求める人物像です。

皆さん一人ひとりとの出会いを大切にした採用活動を精一杯展開して参りますので、少しでも興味を持たれた方は、

是非ご応募してみてください。

お待ちしております。
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＜新卒採用＞募集要項

募集職種
総合職 … 全ての業務分野に従事。

一般職 … 定型的業務に従事。（渉外活動を除く）

初任給
総合職 大卒 212,000円／短卒・専門卒192,000円／高卒182,000円

一般職 大卒 182,000円／短卒・専門卒172,000円／高卒162,000円

諸手当 通勤手当、家族手当 等

昇給・賞与 昇給／年1回 ・賞与／年2回

勤務地 香川県高松市ほか本社・営業所の所在地

勤務時間
通常日:午前8時30分～午後5時

月末営業日:午前8時30分～午後5時30分

休日
日曜日及び土曜日、国民の祝日に関する法律に定められた休日

1月2日、3日及び12月31日

休暇等

年次有給休暇（10日～20日、5日間の連続休暇制度等を含む）、積立有給休暇、

半日有給休暇、時間単位年休、検診休暇、ヘルスサポート休暇、ファミリーサポート休暇、

出生サポート休暇、ほほえみ休暇（記念日休暇）、育児休業、看護・介護休暇、

育児短時間勤務 等

福利厚生

各種社会保険、退職金制度、財形奨励金制度、定期健康診断、人間ドック、

インフルエンザ接種費用、自己啓発制度、確定拠出年金、家族手当、

永年勤続記念休暇

選考フロー
応募書類送付 → 書類選考 → 筆記試験・面接（2～3回）→ 内定

※書類選考は随時行います。書類選考の上、面接日をご連絡いたします。

お問い合わせ先

送付先

〒760-0050 香川県高松市亀井町5番地1

百十四リース株式会社 総務部 採用担当 TEL 087-834-5401

お問い合わせ時間:8:30～17:30（休業日を除く）
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数字で見る百十四リース!

契約額

男
60％

女
40％

新卒・
キャリア
採用
比率

50％

従業員数50名

本社営業部

大阪営業所観音寺営業所

岡山営業所

高知営業所

丸亀営業所

徳島営業所

２０２４年上期

２０２５年上期

２０２５年４月１日現在

債権残高
営業所別

構成比

3

億円

億円

億円

２０２５年３月期

売上高

純利益

営業用

資産残高

７ ６
2 . 5
274

自己資本比率19.1％
VS



残業や休日出勤は
ほぼゼロ!

休暇制度の充実

ヘルス
サポート休暇

時間単位
年休

育児短時間
勤務

ほほえみ休暇
出生サポート
休暇

連続休暇

働きやすさと
充実の福利厚生

福利厚生制度の充実

退職金制度
財形奨励金制度

確定拠出年金

家族手当

人間ドック
定期健康診断
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社員の声

Voice01

一日の業務の流れ

8:30

Ｑ 営業の魅力・達成感

Ａ お客さまの声に耳を傾けることで、真に必要とされる提案ができた時です。過去に設備の誤操作による不慮の

事故により 補償が適用されなかったことを伺い、電気的・機械的事故特約付きの動産総合保険を提案したと

ころ、お客さまに大変感謝されました。 これまでの背景や状況を十分理解し、本当に必要とするご案内ができ

たときに、やりがいを感じ、心から喜んで頂けたことに達成感を得ることができました。営業職は、たくさんのお客さ

まと対話を重ねることで、必然的にコミュニケーションスキルも高くなります。それが営業活動の成果に繋がり、お

客さまの満足度も高くなります。自身の成⾧に繋がることが営業職の魅力だと思っています。

Ｑ 仕事をする上で大切にしていること

Ａ お客さまのために何ができるのかを最優先に考え、ネット上での情報収集や財務資料を読み込むだけでなく、

直接お会いして対話をすることでニーズを掴み、最適な提案をするように心掛けています。

ビジネスパートナとしてなんでも相談しやすい関係性を築くことを大切にしています。

Ｑ 社内の雰囲気

Ａ 部署内での協力体制が整っており、目標に向かって一緒に頑張れる、様々なチャレンジができる環境にある、

アットホームな会社です。

始業（毎週火曜は朝礼）
「今日も未来をデザインする一日が始まる」

取引先訪問
設備計画の収集、見積書の徴求、条件面の交渉
地元企業の設備更新プランを提案するため、資料をパソコンで最終確認

9:30

昼休憩

母体行(百十四銀行)訪問・銀行若手メンバーとアイデア交換
地元製造業の社⾧と最新設備導入の相談
上席者へ活動内容について報告、業務日誌入力

終業
次の挑戦に向けてスキルアップ

12:00

13:00

17:30

自身の成⾧に気づける
ことが営業職の魅力

5

営業 キャリア採用
大阪営業所
2019年3月 入社
2019年4月 岡山営業所
2020年4月 本社営業部
2024年5月 丸亀営業所
2025年1月 大阪営業所



Voice02

一日の業務の流れ

8:30

Ｑ 仕事をする上で大切にしていること

Ａ 総務部で、契約内容のチェックや請求書等の作成発送、経費処理、給与計算処理などを担当しています。

心掛けていることは、正確で丁寧な対応です。総務部は社内の円滑な業務運営を支える部署だからこそ、細や

かな気配りや効率的な対応が大切だと感じています。

日々の業務の中で学びを積み重ね、より良いサポートができるよう努めています。

Ｑ 応募を考えている方にメッセージ

Ａ リースを通じて多くの企業を支えるやりがいのある仕事です。毎日の業務の中で新しい知識を学びながら成⾧で

きる環境が整っています。 経理や労務など専門的かつ幅広い業務の中で知識を重ね、日々新たな課題に取り

組むので新しい挑戦をしたい方にもぴったりです。 チームで協力し合い、コミュニケーションを大切にする職場なので、

安心して業務に取り組めます。 また、充実した研修制度や資格取得支援もあり、スキルアップをサポートしてくれ

ます。

皆様と一緒に働けることを心待ちにしています!

始業（毎週火曜は朝礼）
会議室予約や来客予定の確認、社内申請書類のチェック

「総務は会社のハブ」――社員の声をキャッチして即対応
リース基幹システム、給与計算入力
メール、電話対応

9:30

昼休憩

契約書稟議の内容チェック
ファイリング

請求書や支払伝票の確認・処理

12:00

13:00

14:00

チームで協力し合いコミュニ
ケーションを大切にする職場

終業
「今日も会社を支える仕事ができた」達成感とともに退社

17:30
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総務部 新卒採用

2023年4月 入社

2023年4月 総務部

コピー用紙や事務用品の在庫確認・発注手配
経費精算のチェック

16:00



Voice03

Ｑ 企業の課題を解決する提案で、感謝される瞬間ややりがいは?

Ａ 最初は“モノを貸すだけ”の仕事だと思っていました。でも実際は違います。

お客様の経営課題を理解し、最適なリースプランを提案することで、『あなたのおかげで事業が続けられた』と感謝

される瞬間があります。例えば、ドライバー不足で配送が滞っていた企業に、効率化できる車両と運用プランを提

案したとき、『これで会社が救われた』と言われたときは本当に嬉しかったですね。

この仕事は、ただモノを提供するのではなく、企業の未来を一緒に考えるパートナーになること。

それが、私のやりがいです。

Ｑ 仕事の魅力はどのようなときに感じますか?

Ａ 多彩な業界と経営者に出会える仕事でしょうか。

リース営業の魅力は、幅広い業種の経営者と直接対話できること。製造業、物流業、サービス業…それぞれの

課題に合わせた提案を行います。

その過程で、法務・財務・経営戦略など、ビジネスの本質に触れながら成⾧できることがこの仕事の醍醐味なのか

なと考えてます。

企業の未来を支える提案をするやりがいを、あなたも一緒に感じてみませんか?

社会課題を解決する
“縁の下の力持ち”

リースで日本の経済を支え

る仕事

一日の業務の流れ

8:30 始業（毎週火曜は朝礼）
最新の経済ニュースと業界トレンドをスマホでチェック

取引先訪問
設備計画の収集、見積書の徴求、条件面の交渉
「地域密着で、あなたのビジネスをサポートします」を体現する瞬間

9:30

昼休憩

母体行(百十四銀行)訪問・事務処理
母体行担当者打ち合わせ、母体行との協議内容を踏まえ、資金スキームを最適化
稟議書／報告書の作成
「ビジネスだけじゃない、地域の未来も創る」ことを実感

終業
取引先訪問計画の作成
「未来志向で変化を続ける今を未来へ」その言葉を胸に、次の挑戦へ

12:00

13:00

17:30
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営業 キャリア採用

本社営業部

2024年10月 入社

2024年10月 本社営業部



会社名
百十四リース株式会社

Hyakujushi Lease Co.,Ltd

本社所在地

〒760-0050

高松市亀井町5番地1（百十四ビル15階）

TEL.087-834-5401

設立 昭和49年4月23日

資本金 500,000,000円

代表取締役社⾧ 近藤 弘行

副社⾧ 小西 昌伸

専務取締役執行役員 宮武 将典

常務取締役執行役員 宮井 光雄

常勤監査役 黒川 直哉

従業員数 50名（うち女性20名）

事業内容
各種物件のリース

各種物件の割賦販売

決算期 3月31日（年1回）

株主

株式会社百十四銀行

百十四総合保証株式会社

株式会社百十四ディーシーカード

営業所
本社営業部、大阪営業所、岡山営業所、丸亀営業所、

観音寺営業所、高知営業所、徳島営業所

会社概要

2025年4月1日現在
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経済環境の急速な変化、技術革新が加速する現在において、ムダな設備投資をなくし、新しい価値を生み出す

機械や機器へのニーズをタイムリーに解決し、効率のよい経営をすることが、企業の課題となっており、これに応える

キーワードが「リース」です。

百十四リースは、百十四銀行を中心とした百十四グループの一員として昭和49年4月に設立され、主たる業務であ

る機械、器具、および設備、自動車のリースや割賦販売を通して、お客さまにこれらに係る幅広いサービスを提供する

総合リースサービスのスペシャリストとして「お客さまのよきパートナー、よきブレーンでありたい」と願っております。

事業概要

主要リース物件

情報関連機器
電子計算機および端末機器、ソフトウェア、POSシステム、複写機、
マイクロ写真機、事務用機器、電話交換機、ファクシミリ、通信用機器、
教育関連機器等

産業機械
金属工作機械、鍛圧機器、鋳造装置、産業用ロボット、自動組立装置、
プラスチック製品製造機械、熔接用機械、工業窯炉、動力機械、
電気・電子機器、計測・光学機器、食料・飲料加工機械、土木建設機械等

医療用機器
レントゲン装置、血液分析装置、超音波診断装置、光学検査機器、
測定記録装置、患者監視装置、人口腎臓装置、手術機器、消毒殺菌用装置、
調剤機器、リハビリ機器、検診車、歯科機器等

商業用機器
冷凍・冷蔵ショーケース、冷凍・冷蔵庫、陳列棚、レジスター、
自動販売機、厨房用機器等

自動車・運搬輸送機器
自動車（ＥＶ含む）、産業用車両等
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リースの仕組み

ご利用いただける契約プラン

ファイナンス・リース

• 設備購入に近い感覚で利用可能
• 毎月のリース料で安心運用

⾧期的に設備を経費計上で
使いたい場合

割賦（かっぷ）

• 資産を分割払いで自社所有へ
• 支払い後は完全に自社資産

資産として残したい場合

カーリース

• メンテナンスリースによる車輛管理
業務の大幅削減

車輛管理品質を向上させ、
安全性の向上とコストの最適化

ご利用の流れ

5.アフターフォロー

動産保険の手続き、
契約満了の事前
通知、更新の

サポート

1.お問い合わせ

当社営業所または、
百十四銀行各支店へ

お問合せください

2.ヒアリング・ご提案

最適なプランをご案内

3.お見積り

条件などを丁寧に
サポート

4.ご契約・設備導入

導入・稼働開始まで
支援

・豊富な実績 ・地域密着のサポート
・柔軟な対応 ・百十四銀行グループ

選ばれる理由導入後も安心
・契約終了後の柔軟な対応（再リース・売却・返却）
・優遇税制手続き支援
・リース満了時の更新や乗り換えもおまかせ

資金繰り改善 金利・リスクの回避 事務作業を軽減 常に最新設備を利用

どうしてリースなの?

購入資金を用意
せずに導入可能

金利変動や陳腐化
リスクを回避

車両管理・設備管理
のアウトソーシング

業務効率、製造能力・
品質を維持・向上

• 様々なものに対応
• 裏面をご覧ください

どのようなものも?

1 1 4 リ ー ス なら、
最適なリース物件の導入プランをご提案!

安心・柔軟 わかりやすい仕組み
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地域社会とともに

2025年7月29日、30日「瀬戸内オリーブ基金」が開催した「豊かな島の子ども創作合宿(夏編)」に協賛しました。

百十四リースは、「環境に 114（ｲｲﾖ）ＳＤＧｓリース（寄付型）」の寄付先であり、海ごみ問 題や豊島の植

生回復に取り組まれている「瀬戸内オリーブ基金」が 2025 年 7 月 29 日、30 日開催 した「豊かな島の子ども

創作合宿（夏編）」に協賛しました。 当社は、「ＳＤＧｓに関する行動原則」を定め「2050 年度までにカーボン

ニュートラルを実現する」 ため日々活動しておりますが、ＳＤＧｓは企業目標を達成するだけでは社会全体の目標

を達成する ことはできません。 当社は、未来を担う子供たちや世の中に積極的な啓蒙活動を行う団体に対し引き

続き寄付、協賛を 行って参りたいと思います。 「学ぶことの楽しさ」や「何のため学ぶのか」「学ぶことの大切さ」を知っ

た子供たちは、きっと 未来を少しずつ変えてくれることと思います。
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地域社会とともに

12

音楽やスポーツは、人々に夢や感動を与える力があります。

私たちは、国際ピアノコンクールや地元クラブチームを応援することで、その力を支えています。

地域に根ざしながら、世界に広がる文化を応援する。

――そんな想いに共感できる方をお待ちしています。

私たちは、地元プロサッカークラブ「カマタマーレ讃岐」を協

賛し、応援しています。その理由はシンプルです。

企業の成⾧は、地域社会との共生から生まれると考えて

いるからです。スポーツは、人々に夢や希望、そして挑戦

する力を与えます。

私たちは、その力を支えることで、地域の活力を高め、未

来を切り拓く一助になりたいと願っています。

カマタマーレ讃岐の挑戦する姿勢は、私たちの企業理念

「未来志向で変化を続ける今を未来へ」と重なります。

地域に根ざしながら、変化を恐れず挑戦する

――その想いを共有し、共に成⾧していくことが、私たち

の誇りです。

私たちは、世界に誇る音楽イベント「高松国際ピアノコンクー

ル」を協賛し、応援しています。

その理由は、地域の文化を守り、育てることが、企業の社会

的責任であり、未来への投資だと考えているからです。

音楽は、人々に感動と希望を与え、地域に新しい価値を生

み出します。

私たちは、その力を支えることで、地域の魅力を世界へ発信

し、持続可能な社会づくりに貢献しています。

高松国際ピアノコンクールの挑戦する姿勢は、私たちの理念

「未来志向で変化を続ける今を未来へ」と重なります。

地域に根ざしながら、世界とつながり、文化を未来へつなぐ

――その想いを共有し、共に歩むことが私たちの誇りです。

―文化を支え、未来を奏でる―

―地域とともに、未来を創る―



1872年（明治5年）、わが国に銀行制度が採用され、国立銀行条例が公布されました。

この条例に従って1872年（明治5年）～1879年（明治12年）の間に全国で153の国立銀行が設立されました。

国立銀行は、当局により設立出願の許可順に付された番号により命名されました。最初に出願許可されたのは東京

の第一国立銀行で、最後に出願許可されたのが京都の第百五十三国立銀行という具合です。

このようにして、114番目に出願許可されたのが香川県高松市の第百十四国立銀行です。

百十四銀行は1878年（明治11年）の創業以来、「地域社会への貢献」と「健全経営」の経営理念のもと、百有

余年にわたりゆるぐことなく続いてきた伝統ある銀行であり、今では数少ないナンバーバンクの一つです。

百十四銀行の歴史
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114グループ企業一覧

会社名 本社所在地

資本金

(当行議決権

所有割合)

設立年月 主要業務内容

日本橋不動産(株) 高松市亀井町5-1
65百万円

(100％)
1959年2月 不動産の賃貸・管理

百十四ビジネスサービス(株) 高松市亀井町7-15
10百万円

(100％)
1980年7月

現金等の精算・整理、

ATMの保守・管理

(株)百十四人材センター 高松市塩屋町8-1
30百万円

(100％)
1989年8月

労働者派遣事業・委託に

よる受託業務

HYAKUJUSHI BUSINESS 

CONSULTING VIETNAM 

COMPANY LIMITED

Level10,PDD 

Building,162 Pasteur 

Street,Ben Nghe 

Ward,District 1,Ho 

Chi Minh City,

Viet Nam

60億

ベトナムドン

（100％）

2023年7月 各種コンサルティング業務

百十四共創投資(株) 高松市亀井町7-15
147百万円

（100％）
2024年4月

ファンドの運営・管理業務、

経営コンサルティング業務

(株)百十四

システムサービス
高松市亀井町7-15

90百万円

(60％)
1986年2月

各種ICTソリューションサー

ビスによるDX支援業務

(株)百十四

ジェーシービーカード
高松市田町11-5

50百万円

(60％)
1988年2月

クレジットカード業務、金銭

貸付

(株)百十四

ディーシーカード
高松市田町11-5

30百万円

(50％)
1982年12月

クレジットカード業務、金銭

貸付、信用保証業務

百十四総合保証(株) 高松市塩屋町8-1
30百万円

(42％)
1979年4月 信用保証業務

百十四リース(株) 高松市亀井町5-1
500百万円

(38％)
1974年4月 総合リース業

114地域みらいデザイン(株) 高松市亀井町7-15
50百万円

(5％)
2025年4月

リサーチ＆コンサルティング

事業、地域デザイン事業
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変化の時代に、未来を見据えて挑戦すること。

それが私たちのDNAです。地域に根ざしながら、あなたの可能性を広げるフィールドがここにあります。

一緒に未来を創りませんか?

2025年度版


